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Aguascalientes, Ags., a 04 de Septiembre de 2026

Con fundamento en el articulo 30 de las Normas Generales de Control Interno para la Administracién
Ptiblica Estatal, se emite el presente reporte de avances de las acciones del Programa de Trabajo de Control
Interno Institucional, al tenor de los siguientes aspectos de andlisis:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance
de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Situacion de las Acciones de Mejora
o 0,
e liseatide s ctionc Concluidas Cum/‘ii;l:iento ok LD entes
de Mejora P o Proceso (Sin Avance)
Primero 0 0 0 0
Segundo 0 0 % 7
Acumulado al
0 0 ¥ 7
Segundo
Tercero
Acumulado al
Tercero
Cuarto
Acumulado al Cuarto
* Total de de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Acciones de Mejora en proceso al trimestre reportado:

A.M. con Avance
Acumulado
menor al 50%

A.M. con
Avance
Acumulado
entre 51% y
80%

5

A.M. con
Avance

A.M. Cumplidas
al 100%

Acumulado
entre 81% y
99%

2
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Porcentaje
IE K,i. Descripcién de 1a Accion de Mejora curl;‘;)cl]il::ﬁ(lil o ::HA;L—:;;?O
al Trimestre
1 Fortalecer los mecanismos de control de bienes patrimoniales mediante la 15/12/2026 80%
actualizacion de resguardos, revision fisica de activos y validacién de
espacios destinados a su resguardo.
2 Realizar conciliaciones semestrales entre inventarios fisicos y registros 15/12/2026 80%
administrativos, documentando diferencias y acciones correctivas.
3 Analisis de las encuestas institucionales y las quejas e informar los hallazgos 15/12/2026 60%
para su solventacion
4 Documentar y fortalecer los mecanismos de control mediante bitacoras, 15/12/2026 90%
listas de verificacion y registros de supervision en los procesos sustantivos y
administrativos.
5 Implementar un procedimiento institucional que asegure la cancelacién 15/12/2026 70%
oportuna de accesos fisicos, cuentas institucionales y permisos informaticos
del personal que cause baja.
6 Formalizar y difundir el mecanismo de recepcion, registro, seguimiento y 15/12/2026 70%
cierre de quejas y denuncias recibidas por la institucion.
7 Fortalecer los mecanismos de generacion, validacion, integracion y 15/12/2026 90%
resguardo de la informacién institucional mediante la estandarizacion de
formatos, revisién periddica de registros e implementacién de controles
documentales que aseguren la oportunidad, confiabilidad, suficiencia y
pertinencia de la informacién.

b) En su caso, la descripcidn de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones
de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité de Control y
Desemperio Institucional:

Problematicas identificadas

Durante el trimestre se identificé que las principales dificultades para el cumplimiento de las acciones de mejora
corresponden a la coordinacién interinstitucional requerida para la integracién de informacion, la atencién de
actividades operativas prioritarias y los tiempos necesarios para la formalizacién, difusién e implementacién de

mecanismos de control y seguimiento en diversos procesos institucionales.

Asimismo, algunas acciones requieren la participacién y validacion de diversas unidades administrativas para
garantizar su correcta implementacion y sostenibilidad, lo que ha impactado en el ritmo de avance programado.
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Propuestas de solucion

Fortalecer el seguimiento periédico de las acciones de mejora mediante reuniones de trabajo con los
responsables de su ejecucion; establecer fechas compromiso especificas para la entrega de informacién y
evidencias; reforzar la coordinacién entre éreas involucradas; y priorizar la implementacién de los mecanismos de
control pendientes, a fin de asegurar el cumplimiento oportuno de las metas establecidas en el Programa de
Trabajo de Control Interno Institucional.

¢)  Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y resultados
alcanzados en relacion con los esperados:

Al cierre del tercer trimestre de 2026, las acciones de mejora comprometidas presentan avances favorables y
consistentes conforme a la programacién establecida, observandose un progreso significativo en el fortalecimiento
del ambiente de control, las actividades de control, los mecanismos de administracién de riesgos y los procesos de

informacién y comunicacidn institucional.

Los resultados alcanzados permiten advertir una mejora gradual en la implementacién de controles, en la
documentacién de procesos y en el seguimiento de acciones correctivas, contribuyendo al fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional. Si bien algunas acciones contindan en proceso de ejecucion, su avance es
congruente con los plazos comprometidos, estimandose su conclusién dentro de los periodos programados.

En términos generales, el desempefio observado es satisfactorio y muestra un compromiso institucional orientado
a la mejora continua, al cumplimiento normativo y al fortalecimiento de la eficacia, eficiencia, transparencia y

rendicién de cuentas de la institucion.
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